
【教你讀懂新勞動三法】 

 

【教你讀懂新勞動三法】：  

新勞動三法到底是什麼? 

 
為讓更多工會幹部、會員瞭解新勞動三法的

內涵，以及其對未來台灣工運的影響，勞陣

特別出版「教你讀懂新勞動三法」，以簡明易

懂的文字及圖表，介紹「新勞動三法」的內

容及影響，讓每個有志於提升台灣工會發展

的勞工，都能有更寬廣的視野與實戰能力。 
 
助印價：新台幣 80 元 
       

 

 
訂購專線：02-23115918 
 
郵政劃撥帳號：50118157  戶名：台灣勞工陣線協會吳玉祥 
 
匯款帳戶：台灣勞工陣線協會  
帳號：(代號 007)09310116958（第一商業銀行總行營業部） 

訂購資料：（請於匯款後傳真至 02-23115901，我們將會儘速出貨） 
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(五本以下請自付郵資 30 元) 

【教你讀懂新勞動三法】簡介： 

  在台灣工運的發展歷程中，勞動三法(工會法、團體協約法及勞資爭議處理法)的修

法一直都是重要且充滿政治衝突訴求，主要是這三部規範勞工團結權、協商權及爭議權

的法律不僅年久失修，更夾雜許多威權國家不當管制的歷史殘留，因此，工運要求全面

檢討及修法的聲浪從未間斷。經過多年的努力，團體協約法(2007 年 12 月)和勞資爭議



處理法(2009 年 6 月)以先後完成修法，目前工會法也已進入立法院的最後協商階段，

主要爭議包括自由入會及政府行政權過大，認為新的工會法將對台灣工會發展帶來浩

劫，甚至於消滅工會。然而，未來工會型態包括哪些？自由入會對台灣工會造成什麼影

響？「不當勞動行為」裁決，以及勞資爭議調解、仲裁要如何進行等等，都將成為未來

工會要面對的新問題，更牽動未來台灣勞工運動的發展。 
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一、什麼是新「勞動三法」？對勞工及工會有何影響？  
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七、工會或工會幹部被打壓時，如何申請不當勞動行為裁決？  

八、工會的會員代表、理監事等如何產生？  

九、工會幹部的任期多久？如不適任，該怎麼辦？  

十、如何收取工會會員的會費？要收取多少才適當？  
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十三、若工會本身違反法令或章程，會員如何自救？  
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十六、所有行業的工會都可以罷工嗎？那些行業被禁止或限制罷工？  

十七、工會成立之後，想與雇主協商團體協約，但雇主卻相應不理，該怎麼辦？  

十八、除了企業工會之外，還有其他團體可跟雇主協商嗎？  

十九、團體協約可以協商那些事項？有那些事項不能協商？  

二十、勞資雙方談好的團體協約內容，每個勞工都要遵守嗎？不是工會會員，也可享有團體協

約的成果嗎？  

二十一、團體協約的期限最長可以幾年？到期後，新的團體協約尚未簽訂，勞工權益如何保障？  

二十二、團體協約簽定之後，就自然生效嗎？  

二十三、團體協約簽定之後，資方卻不履行，工會該如何？  

二十四、企業合併之後，工會如何進行合併？原有各自工會的團體協約，如何整合？  

二十五、雇主不給或少給我工資、資遣費或退休金，如何透過調解爭取應有權益？  

二十六、申請勞資爭議調解，應注意哪些事項？  

二十七、所有的勞資爭議都可以交付仲裁嗎？仲裁的方式有幾種？如何進行？  

二十八、勞資雙方，有人對於仲裁結果不服時，該如何處理？  

二十九、勞資雙方工在勞資爭議期間，各自有何約束？  

三十、勞工到法院進行訴訟，政府會幫助勞工嗎？ 


